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                Mēs novērtējam Jūsu privātumu

            


            
                
                    Šajā vietnē tiek izmantotas sīkdatnes. Mēs apstrādājam personas datus, ko ierīce nosūta datplūsmas analīzei, personalizētu reklāmu un satura ģenerēšanai, reklāmu un satura mērījumiem.
                    Izvēloties “Piekrītu”, jūs piekrītat visiem sīkfailiem. Dodieties uz “Papildu opcijas”, lai mainītu preferences.
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                    Piekrītu
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                Mēs novērtējam Jūsu privātumu

            

            
                Mēs un mūsu partneri glabājam informāciju vai piekļūstam tai ierīcēs, piemēram, sīkdatnēm, un apstrādājam personas datus,
                piemēram, unikālos identifikatorus un standarta informāciju, ko ierīce nosūtījusi iepriekš aprakstītajiem nolūkiem. Jūs varat noklikšķināt, lai
                sniegtu piekrišanu mūsu un mūsu partneru veiktajai apstrādei šādiem nolūkiem. Jūs varat arī noklikšķināt, lai liegtu piekrišanu vai piekļūtu detalizētākai
                informācijai, kā arī lai mainītu savas preferences, pirms sniegt piekrišanu. Jūsu preferences tiks piemērotas tīmekļa vietņu grupā. Lūdzu, ņemiet vērā, ka
                noteiktai jūsu personas datu apstrādei var nebūt nepieciešama jūsu piekrišana, bet jums ir tiesības iebilst pret šādu apstrādi. Jūs varat jebkurā brīdī
                mainīt savas preferences, atgriežoties šajā vietnē vai apmeklējot mūsu privātuma politiku.
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                        Šie sīkfaili nodrošina pamata funkcionalitāti, piemēram, drošību, identitātes pārbaudi un tīkla pārvaldību. Šos sīkfailus nevar atspējot.
                    

                


                
                    
                        
                            Mārketinga sīkdatnes
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                        Šie sīkfaili tiek izmantoti, lai izsekotu reklāmas efektivitāti un nodrošinātu jums personalizētu saturu un reklāmas.
                    

                


                
                    
                        
                            Funkcionālās sīkdatnes
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                        Šie sīkfaili apkopo datus, lai atcerētos lietotāju izvēles, lai uzlabotu un sniegtu personalizētu pieredzi.
                    

                


                
                    
                        
                            Analītiskās sīkdatnes
                            
                        

                        
                            
                                

                                

                                
                                    IESLĒGTS
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                        Šie sīkfaili palīdz mums saprast, kā apmeklētāji mijiedarbojas ar mūsu vietni, atklāt kļūdas un nodrošināt labāku vispārējo analīzi.
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                        Saglabāt un iziet
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        Piesakies jaunumu e-pastam!


        
        



        
        Katru pirmdienas rītu lasi iepriekšējās nedēļas aktualitātes!
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                 iTiesības
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        Uzzini pirmais par Izdevniecības iŽurnāli rīkotajiem pasākumiem!

        
            
                
                
                 Semināri, vebināri, konferences, meistarklases, u.c.
            

        

        Saņem izdevīgākos atlaižu piedāvājumus!
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                                                Войти
                                                
                                                Неправильный e-mail или пароль!

                                            

                                                                                        
                                                
                                                    Svarīgi! Reģistrējies vienreiz un lasi visus iŽurnālus – iFinanses, iTiesības un iBizness!

                                                    Ja esi jau reģistrējies kādā no tiem, autorizējies ar savu e-pastu un paroli.
                                                    Ja neizdodas, sazinies ar mums 67280693 vai info@iZurnali.lv.
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                                                Зарегистрироваться
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            Нарушение запрета на создание неблагоприятных последствий при прекращении трудовых отношений        
    

    
        2018-01-10    

    
        Ирина Костина, БПА "Ellex Kļaviņš", присяжный адвокат    




    


                    
                
        
                    
                    

        
    	
                            
                    В Законе “О труде” (ЗТ) предусмотрен запрет на создание неблагоприятных последствий для работника, если он использует свои права в рамках трудовых правовых отношений. Совсем недавно большого внимания удостоилось решение Департамента по гражданским делам Верховного суда (ВС) Латвийской Республики от 14.11.2017 по делу №SKC-762/2017, где суд принимал решение, что увольнение признается недействительным, если его причиной является отказ работника принимать заработную плату “в конверте”.

Фактические обстоятельства

Заявителя в конкретном деле ответчик принял на работу в качестве бармена в гостинице. Немного позднее, еще во время проверочного срока, с работницей было подписано соглашение к трудовому договору, предусматривая, что работница будет выполнять и обязанности старшего официанта. Заявителя фактически вынудили выполнять также работу старшего официанта, так как представитель владельца гостиницы предупредил, что в противном случае заявителю придется подписать расторжение договора. К тому же, письменное соглашение о работе было оформлено только после того, как заявитель об этом многократно указал.

Когда работница получила 1-ый расчет заработной платы, стало ясно, что в него не включена доплата за ночную работу. Заявитель попросила сделать перерасчет заработной платы, включив в него и доплату за ночную работу. До дня выплаты следующей заработной платы это не было сделано. Заявитель повторно попросила сделать перерасчет заработной платы. После некоторого времени представитель работодателя вручил работнице конверт с деньгами, за получение которых подпись не требовалась.

Заявитель отказалась принять конверт. Она обратилась к работодателю и информировала, что заработную плату в конверте не примет и желает, чтобы всю заработную плату перечислили на ее банковский счет. Работодатель после этого разговора дал распоряжение сделать перерасчет заработной платы, а также приказал заявителю написать заявление об увольнении. Заявитель отказалась это делать, поэтому на следующий день работодатель выдал ей распоряжение об увольнении.
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                        Последствия безвозмездной работы члена правления                    

                        
                    
                                            

                

                
                    Вопрос о правовых отношениях между обществом капитала и членом его правления актуален всегда. На этот раз проанализируем, какие последствия могут наступить в случае, если члену правления не будет назначено вознаграждение.                

            

            
                                        
                                     
                    
                        Трудовое право                          
                    08:49, 15. Mar. 2024            
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                        Об оценке нарушения принципа равноправия в трудовых отношениях                    

                        
                    
                                            

                

                
                    Нарушения принципа равноправия по всему миру, в том числе, в Латвии, сейчас актуальны, однако судебная практика по вопросам моббинга и боссинга еще только формируется и укрепляется. Рассмотрим одно из последних решений Сената, в котором суд анализировал принцип равенства в трудовых правовых отношениях.                

            

            
                                        
                                     
                    
                        Трудовое право                          
                    08:00,  8. Mai. 2023            
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                        Выводы СЕС о влиянии отпуска на расчет сверхурочной работы                    

                        
                    
                                            

                

                
                    Давайте рассмотрим одно решение Суда Европейского Союза (СЕС), принятое в начале этого года, в котором оценивалось, как время, проведенное работником в отпуске, влияет на расчет сверхурочной работы!                

            

            
                                        
                                     
                    
                        Трудовое право                          
                    08:00, 28. Okt. 2022            
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                        Командировочные деньги как оплата труда                    

                        
                    
                                            

                

                
                    В каких случаях выплаченные работнику суточные могут считаться частью заработной платы? Рассмотрим одно судебное дело, мнения работодателя и работополучателя в котором разделились!                

            

            
                                        
                                     
                    
                        Трудовое право                          
                    08:00, 25. Mai. 2022            
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                        Удаленная работа из иностранных государств и налоги                    

                        
                    
                                            

                

                
                    На практике нередко случаются случаи, когда подоходный налог с населения оплачивается в неправильной стране. В таких ситуациях необходимо уладить налоговый вопрос и потребовать у государства, в котором налог уплачен необоснованно, возврата налога. Однако на практике этот процесс может не проходить так гладко. Рассмотрим судебное решение!                

            

            
                                        
                                     
                    
                        Трудовое право                          
                    10:10,  6. Okt. 2021            

            

        
            
                
                    [image: Иво Маскаланс]
                

                
                    
                        Дежурное время – как отделить рабочее время от времени отдыха?                    

                        
                    
                                            

                

                
                    Предприятия по-прежнему вынуждены приспосабливаться к новым условиям, внедряя все новые решения, чтобы регулировать вопросы рабочего места и рабочего времени работников. В условиях удаленного труда актуален и часто неясен вопрос правильного учета рабочего времени. Особенно важно то, что мы называем так называемым дежурным временем. Давайте рассмотрим судебные дела по этому вопросу.                

            

            
                                        
                                     
                    
                        Трудовое право                          
                    10:45, 15. Jan. 2021            
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                        Пособие по болезни для члена правления                    

                        
                    
                                            

                

                
                    Могут ли члену правления, которому не установлено вознаграждение за выполнение обязанностей члена правления, отказать в уплате выплаты больничных денег только потому, что за него вносились социальные взносы? Является ли совершение социальных взносов достаточной причиной для того, чтобы считать, что член правления выполнял трудовые обязанности? Рассмотрим решение Сената от 10 июля 2020 года по делу СКА-55/2020!                

            

            
                                        
                                     
                    
                        Трудовое право                          
                    10:00, 11. Dec. 2020            
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                        Как ознакомить сотрудника с решением работодателя?                    

                        
                    
                                            

                

                
                    На практике известны различные истории о работниках, которые находят творческие приемы, как избежать ознакомления с распоряжениями, поэтому поясняем, может ли работник не согласиться с распоряжением, и как в такой ситуации действовать работодателю.                

            

            
                                        
                                     
                    
                        Трудовое право                          
                    17:22, 21. Aug. 2020            
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                        Как компенсировать рабочие поездки?                    

                        
                    
                                            

                

                
                    Указанная в правилах о командировках норма компенсаций, связанная с рабочими поездками, заключается не в том, чтобы ограничивать компенсацию работникам, а в том, чтобы отличать необлагаемый налогом доход от налогооблагаемого дохода, что следует из решения Сената от 30 сентября 2019 года в SKA 20/2019. Давайте рассмотрим его!                

            

            
                                        
                                     
                    
                        Трудовое право                          
                    08:02, 11. Mar. 2020            
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                        Нетрудоспособность не приравнивается к отдыху                    

                        
                    
                                            

                

                
                    Как определить учетный период для суммированного рабочего времени, когда сотрудник не выполнял работу из-за оправданного отсутствия? И как такие изменения в отчетном периоде влияют на расчет сверхурочных часов? Давайте рассмотрим последнее постановление Сената!                

            

            
                                        
                                     
                    
                        Трудовое право                          
                    10:00, 17. Feb. 2020            
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                        Связанное с работой вознаграждение другого вида                    

                        
                    
                                            

                

                
                    Что такое заработная плата и что – связанное с работой вознаграждение другого вида? Это важно понимать при расчете среднего заработка работника. Давайте рассмотрим последнюю судебную практику!                
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                    08:00, 22. Jan. 2020            
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                        Вознаграждение за праздничный день, если для работника это выходной                    

                        
                    
                                            

                

                
                    5 июля этого года Департамент по административным делам Сената рассмотрел административное дело SKA-433/2019 в связи с заявлением работодателя об отмене решения Государственной инспекции труда (ГИТ) №2015‑04/248‑2016-05-05/164. Решение Суда содержит ряд важных выводов, касающихся применения Закона "О труде" (ЗТ), если работник не работает в праздничные дни. Это решение дает ответы на возникавшие ранее вопросы и обсуждения.                
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                    08:30,  1. Nov. 2019            
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                        За какой период времени запрашивать компенсацию неиспользованного отпуска?                    

                        
                    
                                            

                

                
                    6 февраля 2019 года Департамент по гражданским делам Сената Верховного суда (ВС) Латвийской Республики принял решение по делу SKC-340/2019, в котором суд оценивал применение статьи 149 Закона “О труде” (ЗТ) и предыдущей судебной практики в отношении периода за который рассчитывается компенсация в случае прекращения трудовых отношений за неиспользованный отпуск.
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                        Как расторгнуть соглашение о дополнительной работе?                    

                        
                    
                                            

                

                
                    28 сентября 2018 года Департамент по гражданским делам Верховного суда рассмотрел дело №SKC-552/2018 о требовании работника в отношении к работодателю о признании расторжения трудового договора недействительным и восстановлении на работе. Решение Суда содержит ряд важных выводов о применении Закона “О труде” (ЗТ) в ситуации, если работник не согласен с предложенными работодателем поправками в договоре.                
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                        Предупреждение об увольнении и длительность отстранения для работника – члена профсоюза                    

                        
                    
                                            

                

                
                    14 июня 2018 года Департамент по гражданским делам Верховного суда Латвийской Республики принял решение по делу №SKC-213/2018, в котором суд предоставлял оценку совместного применения части 3 статьи 101 и части 3 статьи 110 Закона “О труде” (ЗТ), а также включенную в статью 58 ЗТ максимальную длительность отстранения работника, который является членом профсоюза.                
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                        Заработная плата при выборе уплаты ПНН в размере 23%                        
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                        Обзор нормативных актов в администрировании налогов за март 2024 года                        
                             0                        
                         
                            12:35,  6. Apr. 2024                        

                    

                

                            
                    

                        [image: Грядет реформа СГД]
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                        Kriptoaktīvu regulējums – iespēja vai drauds nozarei?                        
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                        Neizmantotā atvaļinājuma kompensācija, izbeidzot darba attiecības                        
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